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 Il conflitto generazionale è una delle possibili conseguenze di un mercato del lavoro dominato da logiche

clientelari e poco trasparenti. La collaborazione fra giovani e adulti e il superamento del conflitto sono al

centro di alcuni progetti promossi da Valore D per cercare di ridurre le barriere che ostacolano l'inserimento

nel mercato del lavoro di giovani, donne e persone disabili. Ne hanno discusso con Maria Latella, Claudia

Parzani, Presidente di Valore D, Paolo Braghieri, Ceo di Ge Capital, e Daniele Regolo, presidente di

Jobmetoo. Nell'attuale contesto di prolungata crisi economica, dove le risorse e il lavoro sono diminuiti, il

conflitto fra giovani e adulti può veicolare il malcontento tanto degli uni come degli altri.

01/06/2015
Pag. 8

diffusione:38580
tiratura:292000

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

VALORE D -  Rassegna Stampa 01/06/2015 6


